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На №                         от                                  

 Руководителям муниципальных 

органов, осуществляющих 

управление в сфере образования 

 

Руководителям образовательных 

организаций 

 

О целевом обучении 
 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Информируем, что с 1 марта 2026 года на Единой цифровой платформе 

в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее – ЕЦП) 

стартует кампания по подаче заявок на квоту для целевого обучения 

на 2027/2028 учебный год. 

Обращаем ваше внимание на то, что подача заявок через ЕЦП является 

обязательным условием для получения квоты на целевое обучение. 

Если заявка не будет подана в установленный срок (до 1 апреля 

2026 года), организация не сможет получить квоту. 

Подробная информация о порядке подачи заявок и сроках доступна на 

информационной странице ЕЦП: 

https://trudvsem.ru/information-pages/target-education-demand 

С целью информирования граждан о возможностях, механизмах и 

преимуществах целевого обучения считаем необходимым: 

- в срок до 01.03.2026 разместить памятку для абитуриентов 

(прилагается) на сайтах образовательных организаций; 

- в срок до 01.04.2026 каждому выпускнику и его законным 

представителям вручить памятку для абитуриента. 

Дополнительно информируем. 

Механизм приема на целевое обучение введен постановлением 

Правительства РФ от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования». 

Целевое обучение – инструмент получения высшего образования 

абитуриентами, которые уже на этапе поступления получают возможность 

определить свой образовательный и профессиональный маршрут с 

гарантированным трудоустройством после завершения обучения, что 

https://trudvsem.ru/information-pages/target-education-demand
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обеспечивает комплектование государственных заказчиков 

высококвалифицированными кадрами. 

 

Порядок подачи заявок и сроки 

 

Формирование заявок на кадровую потребность 

За год до приемной кампании заказчики и работодатели формируют на 

Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 

«Работа в России» (далее – ЕЦП) заявки о кадровой потребности для 

установления квоты по целевому обучению на будущий учебный год  

(до 1 апреля года, предшествующего году приема на обучение). Далее 

заявки согласовываются региональными отраслевыми и уполномоченными 

органами власти, административными и отраслевыми центрами 

ответственности, ФОИВ. Заказчики подтверждают размер квоты  

до 25 февраля следующего года. До 10 апреля квота утверждается 

распоряжением Правительства РФ.  

Так, до 01.04.2025 заказчики (работодатели) формировали заявки на 

квоты 2026/27 уч. года, которые будут утверждены в апреле 2026 г. 

До 01.04.2026 – формирование заявок на квоты 2027/28 уч. года. 

 

Формирование предложений о заключении договоров на целевое 

обучение 

Ежегодно с 10 мая до 10 июня заказчики (работодатели) публикуют 

предложения о заключении договоров на целевое обучение на текущий 

учебный год в соответствии с ранее утвержденной квотой. Опубликованное 

после модерации предложение смогут увидеть кандидаты из всех регионов 

страны.  

С 10.05.2026 по 10.06.2026 – формирование предложений на заключение 

договоров на 2026/27 уч. год. 

 

Подтверждение зачисления кандидатов 

После успешного прохождения кандидатами вступительных испытаний 

в личный кабинет заказчика (работодателя) придёт уведомление о 

возможности заключения договора.  

 

Заключение договора о целевом обучении 

Заключение договора осуществляется с абитуриентом, уже прошедшим 

конкурс при приеме в образовательную организацию и зачисленным на 

обучение до 1 сентября включительно. Договор содержит права и 

обязанности всех сторон. Договор заключается в электронном виде за 

исключением ряда случаев. 
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Также для использования в работе направляем демонстрационные 

материалы Федеральной службы по труду и занятости по формированию 

первичной целевой потребности (ссылка для скачивания 

https://disk.yandex.ru/d/vLKlxhAV7DM_Ng). 

 

 

Приложение: на 1 л. в 1 экз. 

 

 

 

Министр И.В. Лобода 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Тишкина Ирина Львовна 

(4852) 400-874 

https://disk.yandex.ru/d/vLKlxhAV7DM_Ng

