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Проект 

Составители: Задевасерс И.В., Лунева Е.С., Смирнова А.А. 

 

План работы Научно-методической площадки на 2026-2027 год 

Тема: «Совершенствование профессиональной компетентности педагогов ДОО в условиях 

цифровой трансформации образования посредством внедрения ИУМК» 

 

1. Цель на 2026-2027 год 

 

Организовать деятельность научно-методической площадки: провести диагностику 

профессиональных дефицитов педагогов, определить состав участников, разработать дорожные карты 

для ДОО и начать обучение педагогов работе с цифровыми инструментами и ИУМК. 

 

2. Основные задачи на период 2026-2027 г. 

 

№ Задача Срок 

1 
Провести организационные мероприятия (формирование 

творческих групп) 
Сентябрь – октябрь 2026 

3 
Составить карты цифровых дефицитов и индивидуальные 

планы развития для ДОО 
Ноябрь – декабрь 2026 

4 
Организовать обучение педагогов по программам 

повышения квалификации и мастер-классам 
Январь – май 2027 

5 
Провести промежуточный мониторинг и скорректировать 

планы работы 
Июнь 2027 

 

2. План работы с ДОО по этапам 

 

Подготовительный этап (январь – май 2026) 

 

№ Мероприятие Срок Формат Ответственный 

1 Подготовка и подписание приказа о 

создании научно-методической 

площадки на 2026–2027 год 

Январь 

2026 

Организационно-

правовая работа 

Руководство ОО, 

рабочая группа 

2 Формирование рабочей группы, 

распределение ответственности 

Январь – 

февраль 

2026 

Совещание 

рабочей группы 

Старший методист, 

методисты 

3 Разработка диагностического 

инструментария (анкеты, опросники) 

для выявления профессиональных 

дефицитов педагогов ДОО 

Март 

2026 

Аналитическая 

работа 

Рабочая группа 

4 Конференция в Москве 

«Совершенствование 

профессиональной компетентности 

педагогов дошкольных 

31 марта 

2026 

Очная 

конференция 

Рабочая группа, 

научный 

руководитель, 

представители ДОО 



образовательных организаций в 

условиях цифровой трансформации 

образования посредством внедрения 

интерактивного учебно-методического 

комплекса» 

5 Проведение опросов на выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогов ДОО 

Март – 

апрель 

2026 

Анкетирование, 

онлайн-опрос 

Старшие 

воспитатели, 

рабочая группа 

6 Обработка и анализ результатов 

опросов, первичное определение 

тематических групп 

Апрель 

2026 

Аналитическая 

работа 

Рабочая группа 

7 Подготовка и подписание договоров-

соглашений о сотрудничестве с ДОО 

Апрель – 

май 2026 

Организационно-

правовая работа 

Руководство ОО, 

рабочая группа 

8 Установочный семинар для 

руководителей и ответственных лиц 

ДОО (в рамках общего плана 

РАНХиГС) 

Май 

2026 

Очная встреча 

(онлайн) 

Рабочая группа, 

социальные 

партнёры 

Результат этапа: подписанный приказ, утверждённый состав рабочей группы, заключённые 

договоры-соглашения с ДОО, утверждённый список участников, назначенные ответственные лица, 

проведённая первичная диагностика дефицитов. 

 

Этап 1. Организационный (сентябрь – октябрь 2026) 

 

№ Мероприятие Срок Формат Ответственный 

1 Составление дорожной карты на 2026-

2027 год, исходя из данных полученных 

в процессе анкетирования педагогов 

ДОО 

Сентябрь 

Аналитическая 

работа рабочей 

группы 

Старший методист, 

методисты 

Колледжа 

2 Формирование творческих групп внутри 

ДОО (от 3 до 5 педагогов) 
Октябрь Совещания в ДОО 

Старшие 

воспитатели 

3 
Проведение установочного семинара 

для руководителей и ответственных 
Октябрь 

Очная встреча 

(онлайн) 

Рабочая группа, 

социальные 

партнеры 

Результат: утвержденный список участников, назначенные ответственные лица. 

 

Этап 2. Диагностический (октябрь – декабрь 2026) 

 

№ Мероприятие Срок Формат Ответственный 

1 Проведение диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогами ДОО 

Июнь-

сентябрь 
Анкетирование 

Старшие 

воспитатели 

2 Обработка данных, составление карт 

цифровых дефицитов для каждой ДОО 

Октябрь-

ноябрь 

Аналитическая 

работа 
Рабочая группа 

3 Презентация результатов диагностики 

руководителям ДОО 
Декабрь Онлайн-семинар Рабочая группа 

Результат: индивидуальные профили цифровых дефицитов, не менее 10 дорожных карт. 

 

Этап 3. Образовательный (январь – май 2027) 

 

№ Мероприятие Срок Формат Ответственный 

1 Программа повышения 

квалификации «Современные 

цифровые технологии в 

образовательной деятельности ДОО» - 

платная образовательная услуга по 

желанию педагога (на основании 

Январь – 

март 
Очно-заочно Рабочая группа 



личного заявления; по итогам — 

удостоверение о повышении 

квалификации, 32 ч., с внесением 

данных в ФРДО) 

2 

Модуль 1: «Цифровая грамотность 

педагога: базовые инструменты» 
Январь 

Семинар-

практикум + 

входная 

диагностика 

Рабочая группа 

3 
Модуль 2: «Интерактивные технологии: 

от презентаций до панелей (работа с 

оборудованием, создание контента)» 

Февраль 

Воркшоп по 

созданию 

интерактивного 

контента 

Рабочая группа 

4 Модуль 3: «Создание цифровых 

образовательных ресурсов: 

LearningApps, Wordwall, QR-коды» 

Март 

Хакатон / 

«цифровая 

мастерская» 

Рабочая группа 

5 Модуль 4: «Использование ИИ в работе 

педагога ДОО» (генерация контента, 

нейросети) 

Апрель 
Демонстрационны

й мастер-класс 
Рабочая группа 

6 

Цикл мастер-классов (по заявкам от 

ДОО) 

Февраль – 

ноябрь 
Выезды в ДОО 

Рабочая группа, 

студенты-

наставники, 

представители 

ДОО 

Результат: не менее 50 обученных педагогов, не менее 10 методических разработок. 

 

Этап 4. Мониторинговый  

 

№ Срез Срок Инструменты 

1 Входная диагностика Октябрь – ноябрь 2026 Анкеты, опросники, анализ продуктов 

2 
Первичный 

промежуточный срез  
 Март 2027 

Повторное анкетирование, наблюдение 

занятий 

3 
Вторичный 

промежуточный срез  
Июнь 2027 

Анализ разработанных продуктов, опрос 

удовлетворенности 

4 Итоговая диагностика Октябрь-ноябрь  2027 
Комплексная диагностика, сравнение с 

входными данными 

Результат: аналитический отчет, план работы на 2027–2028 учебный год. 

 

3. Работа по темам НМП (индивидуальные траектории) 

№ Тематическая группа ДОО Мероприятия 

1 

ИУМК / цифровая 

трансформация 

образования 

№ 41, 2, 227, 246, 145, 37, 

«Солнышко» 

Разработка и апробация модулей 

ИУМК, создание методических 

пособий 

2 
Искусственный 

интеллект в образовании 
№ 16, «Родничок» (ОК 3) 

Создание кружка по 

мультипликации с нейросетями, 

внедрение ИИ-инструментов 

3 
Развитие речи и 

логопедия 
№ 124, 172, 212, 221 

Создание вариативных ИУМК по 

речевому развитию, логопедических 

клубов 

4 
Краеведение и родной 

край 
№ 1, 577, 5 

Создание интерактивных игр, 

виртуальных экскурсий, 

мультимедийных материалов 

5 
Эмоциональный 

интеллект и soft-skills 

«Березка» (№5), № 101, № 

22, № 87 

Разработка программ по развитию 

ЭИ, театрализованная деятельность, 

медиаресурсы 



6 
Познавательное развитие 

/ STEM 
№ 7, 90, 55, 23 «Ромашка» 

Опытно-экспериментальная 

деятельность, визуальная 

математика, STEM-подход 

7 
Профориентация / 

социализация 
№ 211, «Золотой петушок» 

Система ранней профориентации, 

социально-коммуникативное 

развитие 

8 
Цифровая аналитика и 

управление качеством 
№ 170 

Модель управления качеством, 

аналитика эмоционального 

благополучия 

9 Безопасность / ЗОЖ № 237 
Создание видеороликов по 

безопасности 

10 
Цифровые компетенции 

педагогов (база) 

№ 185, № 48, № 221, № 

577, «Берёзка» (Углич), 

«Золотой петушок» 

Базовое обучение, наставничество, 

освоение простых инструментов 

Примечание: ДОО могут участвовать в нескольких тематических группах по своему запросу. 

 

4. Запросы ДОО и наши ответы 

 

Запрос ДОО 
Наше предложение 

(мероприятие) 
Срок 

Обучение педагогов 
Программа ПК (72 ч.), мастер-

классы 
Январь – май 2027 

Готовые шаблоны занятий 
Банк шаблонов на платформе, 

методические рекомендации 
Февраль 2027 

Техническая консультация 
Консультации по 

оборудованию, выезды в ДОО 
По запросу 

Помощь в регистрации и 

настройке ИУМК 
Инструкции, техподдержка Ноябрь 2026 – январь 2027 

Научное руководство 

(формулировка тем) 

Консультации с научным 

руководителем 
Ноябрь 2026, далее по запросу 

Площадка для демонстрации 

результатов 

Семинары в ДОО, конкурсы, 

конференции 
Весь период 

 

5. Планируемые продукты к концу 2027 года 

 

Продукт Количество 

Карты цифровых дефицитов педагогов ДОО По количеству участников 

Дорожные карты внедрения ИУМК для ДОО По количеству участников 

Методические рекомендации по использованию 

цифровых инструментов 
проект сборника 

Программа повышения квалификации 
Разработана, реализована, кол-во слушателей не 

менее 15 человек 

Методические разработки (конспекты, 

сценарии) 
не менее 15 

Публикации по теме проекта не менее 3 

 

6. Ресурсное обеспечение 

Ресурс Источник 

Кадровый 
Рабочая группа,  тьюторы ДОО, научный руководитель, студенты-

наставники, студенты-волонтёры 

Технический Лаборатории колледжа, интерактивное оборудование, платформы 

Методический 
Методические разработки ОО, ИУМК, интернет-ресурсы, источники 

литературы 

Финансовый Бюджет образовательной организации, грантовые средства, внебюджет 

 



7. Ключевые показатели эффективности на 2026–2027 год 

 

Показатель Плановое значение 

Количество ДОО-участников По количеству участников 

Количество педагогов, прошедших обучение не менее 15 

Количество разработанных методических 

продуктов 
не менее 35  

Количество проведенных семинаров и мастер-

классов 
не менее 5 

Количество публикаций не менее 2 

Уровень удовлетворенности участников ≥ 90% 

 

ПЛАН-ГРАФИК МЕРОПРИЯТИЙ НА 2026-2027 ГОД 

Месяц Мероприятия 

Январь 2026 Подписание приказа о создании НМП. Формирование рабочей группы 

Февраль 2026 Разработка диагностического инструментария 

Март 2026 Проведение опросов на выявление дефицитов. Конференция в Москве 31 

марта «Совершенствование профессиональной компетентности педагогов 

дошкольных образовательных организаций в условиях цифровой 

трансформации образования посредством внедрения интерактивного учебно-

методического комплекса» 

Апрель 2026 Обработка результатов опросов. Подготовка договоров-соглашений 

Май 2026 Подписание договоров-соглашений о сотрудничестве. Установочный 

семинар (в рамках общего плана РАНХиГС) 

Сентябрь 2026 Утверждение состава ДОО, формирование творческих групп, проведение 

самодиагностики педагогов 

Октябрь 2026 Установочный семинар, составление карт дефицитов и дорожных карт, 

презентация результатов руководителям ДОО 

Ноябрь 2026 Разработка диагностических материалов, разработка материалов для ПК 

Декабрь 2026 Завершение составления карт дефицитов и дорожных карт, разработка 

диагностических материалов, разработка материалов для ПК 

Январь 2027 Модуль 1: «Цифровая грамотность педагога: базовые инструменты» 

Февраль 2027 Модуль 2: «Интерактивные технологии: от презентаций до панелей (работа с 

оборудованием, создание контента)» 

Март 2027 Модуль 3: «Создание цифровых образовательных ресурсов: LearningApps, 

Wordwall, QR-коды». Первичная промежуточная диагностика 

Апрель 2027 Модуль 4: «Использование ИИ в работе педагога ДОО» (генерация контента, 

нейросети) 

Май 2027 Фестиваль цифровых занятий 

Июнь 2027 Вторичная промежуточная диагностика. Интерпретация результатов 

диагностики. Итоговый семинар, анализ промежуточных результатов, 

корректировка планов. Начало выдачи свидетельств 

Сентябрь – октябрь 

2027 

«Проектирование занятий с ИУМК», проектный интенсив 

Ноябрь 2027 Итоговая диагностика, сравнение с входными данными. «Цифровая 

аналитика» 

Декабрь 2027 Итоговый семинар. Интерактивная выставка цифровых продуктов. 

Планирование на 2028 год.  

Данная дорожная карта является рабочим документом и может корректироваться на 

основе промежуточных результатов мониторинга, обратной связи от ДОО и изменения внешних 

условий. Все мероприятия ориентированы на практический результат и адресную поддержку 

каждой образовательной организации. 


